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INTRODUGCAO

O PLANO DE GOVERNO OBJETIVA APRESENTAR A SOCIEDADE COMO A
COLIGAGAO CORAGEM PARA MUDAR, CONDUZIRA SUA GESTAO. O PRESENTE
DOCUMENTO FOI ELABORADO COM EXTREMA RESPONSABILIDADE E
CONSCIENCIA DAS NECESSIDADES E POSSIBILIDADES DE SANT'ANA DO
LIVRAMENTO.

DIVERSOS DEBATES FORAM PROMOVIDOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
CADA EIXO E SUBEIXO, COM A CONTRIBUIGAO DE ESPECIALISTAS E
INTERESSADOS NAS AREAS E COM ESTUDO MINUCIOSO DA VIABILIDADE DE
CADA PROPOSTA. O OBJETIVO DOS DEBATES FOI PROMOVER UM OLHAR
TECNICO E HUMANO NOS PROJETOS E PROPOSTAS PARA O PERIODO DE
2021 A 2024, VISANDO UMA GESTAO MUNICIPAL PARA TOD@S.

SANT’ANA DO LIVRAMENTO PRECISA E MERECE UM NOVO MODELO DE
GESTAO PAUTADO NA TRANSPARENCIA, DIALOGO, INOVAGAO, RESPEITO E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, PILARES ESSES QUE FUNDAMENTAM O PLANO
DE GOVERNO. A EXECUGCAO DO PRESENTE PLANO DE GOVERNO TEM A
FINALIDADE DE MELHORAR A VIDA DOS HOMENS E MULHERES DE NOSSO
MUNICIPIO, UTILIZANDO O PUJANTE POTENCIAL DA  FRONTEIRA,
RECOLOCANDO LIVRAMENTO EM DESTAQUE NO RS PELO SEU
DESENVOLVIMENTO.

AS PROPOSTAS AQUI APRESENTADAS POSSUEM ESTIMATIVA DE EXECU(}Z\O DE
CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO, COM O COMPROMETIMENTO DE SEMPRE
ESTAR DE ACORDO COM ORGCAMENTO MUNICIPAL.

SERA REALIZADO ACOMPANHAMENTO CONSTANTE DURANTE A EXECUGAO DAS
PROPOSTAS, COM ESTABELECIMENTO DE METAS E PRAZOS, BUSCANDO
ENTREGAR COM AGILIDADE E EFICIENCIA AS POLITICAS PUBLICAS QUE A
COMUNIDADE MERECE.

A COLIGACAO CORAGEM PARA MUDAR ANSEIA UMA ADMINISTRAGAO VOLTADA
A POPULAGAO, COLOCANDO EM PRATICA A DEMOCRACIA ALCANGADA E
CONQUISTADA NAS URNAS, E FAZENDO UM GOVERNO PARA O POVO. MARI
MACHADO TRAZ CONSIGO A CAPACIDADE DE GESTAO, ADQUIRIDA ATRAVES DE
ANOS DE EXPERIENCIA NA GESTAO PUBLICA, QUE IRA REFLETIR-SE NO
DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO DA NOSSA CIDADE. ANGELO SANTANA SERA
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UM PARCEIRO DE TODAS AS HORAS NA CONSTRU(};&O DA CIDADE QUE TODOS
QUEREMOS.

POR FIM, REITERA-SE QUE AS PROPOSTAS AQUI APRESENTADAS SAO FRUTOS
DE VASTO DIALOGO, DO QUAL RESULTOU O ENTENDIMENTO DAS PRINCIPAIS E
URGENTES A(;E)ES A SEREM DESENVOLVIDAS. DESTA FORMA, PODE E DEVE
HAVER OUTRAS CONTRIBUIgéES NO DECORRER DA CAMPANHA E/OU GESTZ\O,
PARA AS QUAIS ESTAREMOS SEMPRE DISPONIVEIS E RECEPTIVOS A
RECEBER, POIS A F’ARTICIF’A(;Z\O DA COMUNIDADE SANTANENSE E
IMPRESCINDIVEL PARA UMA ADMINISTRA(;Z\O DE EXCELENCIA.

Os PILARES QUE MOVEM A IDEIA DO FUTURO GOVERNO SAO TRANSF’ARI%NCIA,
DIALOGO E AUSTERIDADE NO TRATO DO DINHEIRO PUBLICO.

PROMOVER A PARTICIPAGCAO DOS CONSELHOS COMO FORMA DE INCENTIVAR
O CONTROLE SOCIAL E BUSCA DE NOVAS ALTERNATIVAS DE POLITICAS
PUBLICAS.

ESTABELECER UMA RELA(;AO RESPEITOSA E REPUBLICANA COM A CAMARA
DE VEREADORES, ONDE ESTAO OS REPRESENTANTES DE DIVERSOS
SEGMENTOS DA SOCIEDADE.

VALORIZAR OS FUNCIONARIOS PUBLICOS, COMO OS QUE PERMANECEREM NA
GESTAO, DANDO CONTINUIDADE AS AGOES DO PODER PUBLICO.

OLHAR A CIDADE DE FORMA HUMANA, DO CAMPO E DA CIDADE, E FAZER DA
NOSSA A(}Z\O COTIDIANA NO GOVERNO A BUSCA DA FELICIDADE DAS PESSOAS.

Mari Machado
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VALORES, MISSAO E VISAO

ESTE PLANO DE GOVERNO, DA COLIGA(;,Z\O CORAGEM PARA MUDAR,

APRESENTA OS SEGUINTES VALORES, MISSAO E VISAO.

I VALORES

HONESTIDADE;
TRANSPARENCIA;
CREDIBILIDADE;
DIALOGO;
RESPEITO;
GESTAO;
EFICIENCIA;
PLANEJAMENTO;
CORAGEM;
HARMONIA;
SERENIDADE;
ENTUSIASMO;
MOTIVACAO;
COMPROMETIMENTO;
ORGANIZACAO;
CONHECIMENTO;
DETERMINAGAO;
AGILIDADE;

TRABALHO.

2 MISSAO

REALIZAR UMA GESTAO EFICIENTE, COM CORAGEM PARA MUDAR,
TRANSPARENTE, COM AUSTERIDADE NA APLICAGAO DOS RECURSOS
PUBLICOS, RESPEITANDO SERVIDORES E COMUNIDADE, PRIORIZANDO O
DIALOGO E O PLANEJAMENTO, IMPLEMENTANDO POLITICAS PUBLICAS,
INVESTINDO NA INFRAESTRUTURA, PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO, COM
O FIM DE RESGATAR A AUTOESTIMA E A ESPERANCA DA POPULAGAO

SANTANENSE E FOCO NO CUIDADO DAS PESSOAS.




PREFEITA®

M

ACHADO
PROFESSOR ANGELO

CORAGEM PARA MUDAR pigio 8. PL

3 VISAO

SER UM GOVERNO REFERENCIA EM GESTAO E UNIDADE, QUE APRESENTE
RESULTADOS CONCRETOS PARA A POPULAQACL ATRAVES DE UM TRABALHO
COMPROMETIDO E EFICAZ, CONSTRUINDO UM PROJETO PARTICIPATIVO DE
FUTURO PARA SANT'ANA DO LIVRAMENTO, FAZENDO DIFERENTE E FAZENDO

MELHOR.

- cidogniqzs
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EIXO I: DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBEIXO: SAUDE

| . CENTRAL DE MARCAGAO DE EXAMES: IMPLANTAR O SISTEMA DE
MARCAGAO DE EXAMES PARA UBS (UNIDADE BAsicA DE SAUDE).

|.1 EXAMES PREVENTIVOS: AMPLIAR O ACESSO A MAMOGRAFIA E AOS
PREVENTIVOS DE CANCER DE PROSTATA, UTERO E COLO DE UTERO.

2. CENTRAL DE MARCAGAO DE CONSULTAS: IMPLANTAR UM SISTEMA
INTEGRADO E CENTRALIZADO PARA A MARCAGAO DE CONSULTAS.

3. REFORMA E AMPLIAQAO DA UBS DR. IVONEI MOREIRA GUEDES:
REALIZAR A REFORMA ESTRUTURAL E ELETRICA PARA MELHOR ATENDER A
POPULAGCAO, POSSIBILITANDO A INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO E
MELHORES CONDICOES DE TRABALHO AOS PROFISSIONAIS.

4. CONSTRUGAO DE UBS NO BAIRRO CAROLINA: BUSCAR RECURSOS
PARA A CONSTRUGAO DE UBS (UNIDADE BAsicA DE SAUDE) DO BAIRRO
CAROLINA, UTILIZANDO A AREA DA ANTIGA ESCOLA SILVIO RIBEIRO.

5. TRANSPORTE: ZELAR DE FORMA PERMANENTE PELO TRANSPORTE DE
QUALIDADE DOS PACIENTES, QUE CHEGAM A | 800 TRANSPORTADOS AO
MES.

6. AMPLIAR O ATENDIMENTO NO CENTRO DE SAUDE DA MULHER:
AMPLIAR E FORTALECER O ATENDIMENTO NO CENTRO ESPECIALIZADO EM
SAUDE DA MULHER, IMPLEMENTANDO ATENDIMENTO PSICOLOGICO,
AVALIACAO E APOIO DURANTE A MENOPAUSA, CLIMATERIO, DEPRESSAO,
PERDA FAMILIAR, DENTRE OUTROS TRAUMAS.
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6.1 . PROGRAMA DE ATENGAO A SAUDE DA MULHER (PAISM): IMPLANTAR O
PAISM, INTEGRADO AO CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER PROFESSORA
DEISE E A SECRETARIA DE SAUDE.

7. PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR (PIM): APRIMORAR E
INTEGRAR O PIM AO PROGRAMA CRIANGA FELIZ DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, COM AMPLIAGAO DO NUMERO DE VISITADORES, CRIANGAS, FAMILIAS
E BAIRROS ATENDIDOS.

8. SAUDE MENTAL: BUSCAR RECURSOS PARA A CONSTRUGAO DO CAPS
AD E CAPS |l E REALIZAR PARCERIAS PARA INTERNACAO EM CASAS DE
RECUPERAGAO E REABILITAGAO PARA DEPENDENTES QUIMICOS.

8.1 CAPS (CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL): FORTALECER Os CAPS
EXISTENTES NO MUNICIPIO PARA QUE REALIZEM BUSCA ATIVA DOS USUARIOS
E EXERGAM UM TRABALHO DE INTEGRAGAO ENTRE FAMILIA E COMUNIDADE.

8.2 CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE MENTAL: IMPLANTAR O CENTRO DE
REFERENCIA EM SAUDE MENTAL OBJETIVANDO GARANTIR ASSISTENCIA AOS
PORTADORES DE TRANSTORNO MENTAIS COM GRAVE DEPENDENCIA
INSTITUCIONAL DE |8 A 60O ANOS DE IDADE, QUE NAO TENHAM
POSSIBILIDADE DE DESFRUTAR DE INTEIRA AUTONOMIA SOCIAL E NAO
POSSUAM VINCULOS DE MORADIA E FAMILIARES, IMPLANTANDO O PROJETO
DE RESIDENCIAS TERAPEUTICAS.

09. CRIANGCA E ADOLESCENTE: CRIAR O CENTRO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO DA SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, VISANDO O
ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR COM ATENDIMENTO MEDICO, PSICOLOGICO,
PREVENGAO A GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA E A DROGADIGAO, PREVENGAO A
DSTs, ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA JUVENIL, BULLYING, DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMAS DE RESPEITO A DIVERSIDADE E OUTROS, PRESTANDO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A CRIANGAS E ADOLESCENTES AUTISTAS.

09.1. CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO INFANTOJUVENIL
(CRAI: IMPLANTAR o CRAI, ESPECIALIZADO NO ATENDIMENTO
MULTIDISCIPLINAR, ATENDIMENTO POLICIAL E MEDICO PERICIAL A CRIANCAS
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VITIMAS DE VIOLENCIA E ABUSO SEXUAL, JUNTO A SANTA Casa DE
MISERICORDIA.

10. HIPERDIA: MANTER E MELHORAR O PROGRAMA HIPERDIA, COM A
DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS E COM A INCLUSAO DA REALIZACAO DE
EXAMES OFTALMOLOGICOS, DISTRIBUIGAO DE SERINGAS E FITAS GLICEMICAS,
COM ATENDIMENTO DOMICILIAR A APROXIMADAMENTE 4 MIL PACIENTES AO
MES.

I 1. ESF (EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA): AMPLIAR AS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA PARA | 6 EQUIPES.

| 2. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE: EXPANDIR AS EQUIPES DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, AMPLIANDO PARA, NO MiINIMO, 10O
AGENTES PARA A AREA RURAL.

| 3.MUTIROES DE SAUDE: REALIZAR, SEMANALMENTE, MUTIROES DE
SAUDE PARA ATENDIMENTO GINECOLOGICO, OFTALMOLOGICO, NEUROLOGICO
E CARDIACO, NOS ASSENTAMENTOS E NO QUILOMBO, EM PARCERIA COM A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL.

| 4.DST (DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS): APOIAR E AMPLIAR OS
PROGRAMAS DE PREVENGAO DAS DOENGAS TRANSMITIDAS SEXUALMENTE.

| 5.ESPECIALIDADES NA REDE BASICA DE SAUDE: IMPLEMENTAR
ESPECIALIDADES DE ORTOPEDIA, REUMATOLOGIA, VASCULAR PERIFERICO,
NEFROLOGIA, PRE-DIALISE E PSIQUIATRIA INFANTIL PARA EVITAR O
TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO.

| 6.POPULACAO NEGRA: IMPLANTAR POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
VOLTADAS A ESPECIFICIDADE DA POPULAGAO NEGRA, COMO ANEMIA
FALCIFORME E DIABETES.
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I 7. SANTA CASA:

| 7.1. RENOVAGAO: FORTALECER O HOSPITAL SANTA CASA DE
MISERICORDIA, BUSCANDO SUA REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA, E PROMOVENDO O DEBATE SOBRE O LEVANTAMENTO DA
INTERVENGCAO MUNICIPAL.

| 7.2. LEITos DE LONGA PERMANENCIA: IMPLANTAR | 5 LEITOS DE LONGA
PERMANENCIA NA SANTA CASA DE MISERICORDIA.

| 7.3. LEITOS DE RETAGUARDA: IMPLANTAR O5 LEITOS DE RETAGUARDA NA
SANTA CASA DE MISERICORDIA.

|1 7.4. BuscA DE REFERENCIAS: BUSCAR REFERENCIAS DE ALTA
COMPLEXIDADE PARA A SANTA CASA DE MISERICORDIA.

|1 7.5. APOIO FINANCEIRO: BUSCAR EMENDAS PARLAMENTARES PARA APOIO
FINANCEIRO A SANTA CASA DE MISERICORDIA.

| 7.6. MORTALIDADE INFANTIL: REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL, MATERNA
E FETAL ATRAVES DA IMPLANTAGAO DA UCINCoO (UNIDADE DE CUIDADOS
INTERMEDIARIOS CONVENCIONAIS), NA SANTA CASA DE MISERICORDIA.

| 8.COMITE BINACIONAL DE SAUDE: REATIVAR O COMITE BINACIONAL DE
SAUDE EM PARCERIA COM A VIZINHA CIDADE DE RIVERA.

| 9.PROGRAMA DE ATEN(}AO A SAUDE DA JUVENTUDE: IMPLANTAR
PROGRAMA DE ATENGAO A SAUDE DA JUVENTUDE — ASJ — (DSTs,
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA, COMBATE E ENFRENTAMENTO A DROGADIGAO,
VIOLENCIA JUVENIL, BULLYING, RESPEITO, DIVERSIDADE E OUTROS).

20.DEPENDENTES QUIMICOS: CONSTRUIR PARCERIA PARA A IMPLANTAGCAO
DE UMA CASA DE TRATAMENTO PARA DEPENDENTES QUIMICOS E IMPLANTAR
PROGRAMA ESPECIFICO PARA O ENFRENTAMENTO AO USO DE DROGAS.

20. 1. IMPLANTAR UM PROGRAMA DE ATENDIMENTO PARA DEPENDENTES
QUIMICOS DENTRO DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL.

2 1 .IDOSOS: FORTALECER A POLITICA DE ATENDIMENTO A SAUDE DO IDOSO.
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SUBEIXO: PROTEGAO ANIMAL

|. PROGRAMA POSSE RESPONSAVEL: TRABALHAR DE FORMA
INTERSETORIAL NO SENTIDO DE EDUCAR OS TUTORES QUANTO A IMPORTANCIA
DA POSSE RESPONSAVEL DO ANIMAL DE ESTIMAGAO. DISSEMINAR
INFORMAGAO E EDUCAGAO ATRAVES DAS DIVERSAS POLITICAS PUBLICAS DO
MUNICIPIO. PUBLICO ALVO: POPULAGAO EM GERAL, ESPECIALMENTE
AQUELES QUE POSSUEM CAES SEMI DOMICILIADOS E EQUINOS.

2. CAMPANHA DE VACINAGAO CANINA: REALIZAR DE FORMA
PERMANENTE E COM DATAS PREVIAMENTE DEFINIDAS E COM AMPLA
DIVULGAGAO, CAMPANHAS DE VACINAGAO DOS ANIMAIS DE ESTIMAGAO,
INCLUINDO HIDATIDOSE PARA CAES DA ZONA RURAL E DISTRIBUIGAO DE
VERM{FUGOS. ALVO: ANIMAIS DE ESTIMAGAO DA POPULAGAO DE BAIXA RENDA
NOS DIVERSOS BAIRROS DA CIDADE.

3. FUNDO MUNICIPAL: CRIAR UM FUNDO MUNICIPAL DE ATENGAO E
PROTEGAO ANIMAL, CAPAZ DE SUBSIDIAR CAMPANHAS EDUCATIVAS,
CAMPANHAS DE ADOGAO ANIMAL E TERMOS DE PARCERIA COM ENTIDADES
VOLTADAS A PROTEGAO E BEM ESTAR ANIMAL.

4. PROGRAMA DE CASTRAGAO: PARCERIAS COM ENTIDADES PARA O
DESENVOLVIMENTO DE UM PROGRAMA DE CASTRAGCAO E VIABILIZAGAO DO
CASTRA MOVEL PARA OS ANIMAIS DE RUA. ALVO: CAES E GATOS DE RUA.

5. CASA DE ACOLHIMENTO E DE PASSAGEM BEM ESTAR ANIMAL.:
PARCERIAS COM ENTIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DO BEM ESTAR
ANIMAL, ATRAVES DE ACOLHIMENTO, SAUDE, PROTEGCAO E ADOGAO DE
ANIMAIS DE RUA E ANIMAIS ABANDONADOS. ALVO: CAES E GATOS
ABANDONADOS E DE RUA.

6. CENSO CANINO: REALIZAGAO DO “CENSO CANINO”, ENVOLVENDO A
ZONA URBANA E RURAL.
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7. CENSO DE CAVALOS/CARROCEIROS: REALIZAR UM CENSO PARA
APURAR O NUMERO DE CARROCEIROS DA CIDADE, PARA FINS DE VIABILIZAR
UM PROGRAMA EDUCATIVO DE CUIDADO E PROTEGAO AO ANIMAL E
PROGRAMAS DE SUBSTITUIGAO DO VEICULO DE TRAGAO ANIMAL.

8. PROGRAMA CAES COMUNITARIOS: REALIZAR UM PROGRAMA PILOTO
EM UM BAIRRO DA CIDADE PARA DESENVOLVER E EXECUTAR O PROGRAMA
ESTADUAL DE CAES COMUNITARIOS, ESTABELECIDO PELA LEI ESTADUAL
15.254 pE | 7/01/2019.

9. VEiCcULOS DE TRAGCAO ANIMAL: TRANSFORMAR O DECRETO N°
8.963/2020 EM LEI, O QUAL PROIBE A CIRCULAGAO DE VEICULOS DE
TRAGAO ANIMAL, PARADA OU ESTACIONAMENTO DAS CARROGAS COM O ANIMAL
ATRELADO, NO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO, NO HORARIO DAS | IH
AS | 6H, DURANTE OS MESES DE DEZEMBRO A MARGO DE CADA ANO.

| O. FEIRA DE ADOGAO: REALIZAR FEIRAS PARA PROMOVER A ADOCAO DE
ANIMAIS ABANDONADOS E EM SITUAGAO DE RISCO E DE RUA, COM
ORIENTACOES AOS POTENCIAIS ADOTANTES.

1. PUNIC_;Z\O COM MULTA PARA QUEM ABANDONA ANIMAIS:
DESENVOLVER PROJETO E ENCAMINHAR LEI A CAMARA MUNICIPAL,
ESTABELECENDO MULTA, COMO FORMA PREVENTIVA E PUNITIVA, PARA QUEM
ABANDONA ANIMAIS.

| 2. APOIO AOS PROTETORES PARA INGRESSAREM EM RESIDENCIAS,
ONDE EXISTA FUNDADA JUSTIFICATIVA DE MALTRATO ANIMAL: APolO
A ONGS E PROTETORES INDEPENDENTES QUE VISAM ADENTRAR A
RESIDENCIA ONDE SE ENCONTRAM ANIMAIS ABUSADOS, MALTRATADOS,
FERIDOS, OU NA IMINENCIA DE SER, NOS CASOS DE FLAGRANTE, PARA
RECOLHER O ANIMAL.
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EIXO | — DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBEIXO: DIREITOS HUMANOS E VOLUNTARIADO

I. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: INCLUIR NO PPA DE 202 | OS RECURSOS EXISTENTES NO
FUNDO MuNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(FUMDICA), PARA A REALIZACAO ANUAL DE PARCERIAS COM AS ENTIDADES
QUE ATENDEM CRIANGAS E ADOLESCENTES DO MUNICIPIO.

2. CONSELHO TUTELAR: BUSCAR RECURSOS PARA FORTALECER O
CONSELHO TUTELAR COM INFRAESTRUTURA PROPRIA E CONDICOES DE
TRABALHO ADEQUADOS.

3. SALARIOS CONSELHEIROS: ADEQUAR O RENDIMENTO DOS
CONSELHEIROS TUTELARES.

4. DIREITOS HUMANOS:
4.1 . CRIAR A COORDENADORIA DE DIREITOS HUMANOS.

4.2. CENTRO DE REFERENCIA DE DIREITOS HUMANOS: BUSCAR RECURSOS
PARA DESENVOLVER CENTRO DE REFERENCIA DE DIREITOS HUMANOS QUE
ENGLOBARA AS COORDENADORIAS DE EQUIDADE RACIAL, DO |IDOSO, DA
JUVENTUDE, DO TRABALHO VOLUNTARIO E DE DIVERSIDADES.

5. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER: REATIVAR O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER (CONDIM).

6. CONSELHO MUNICIPAL DA NEGRITUDE: REATIVAR ©O CONSELHO
MuNICcIPAL DA NEGRITUDE.

7. CONSELHO DO POVO DE TERREIRO: REATIVAR 0 CONSELHO DO Povo
DE TERREIRO.

8. CONSELHO LGBTQI+: IMPLANTAR O CONSELHO LGBT.
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©. CONSELHOS MUNICIPAIS: ESTABELECER LOCAL ESPECIFICO E
ESTRUTURADO PARA ATENDER AOS CONSELHOS MUNICIPAIS.

1 0. IDOSO:

1O. 1. REATIVAR E ESTRUTURAR O CENTRO DO |IDOSO.
10.2. REATIVAR © CONSELHO DO IDOSO.

1 0.3. CRIAR O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO.

I I. JUVENTUDE.:

| 1.1. ESTRUTURAR A COORDENADORIA DA JUVENTUDE.

I 1.2. APOIAR AS AGOES DO CONSELHO DA JUVENTUDE.

|1 2. PROJETO TRANSFORMA LIVRAMENTO: IMPLANTAR O PROJETO
TRANSFORMA LIVRAMENTO, CRIANDO UMA PLATAFORMA QUE APROXIME O
VOLUNTARIADO DAS ENTIDADES QUE REALIZAM TRABALHO ASSISTENCIAL.

| 3. VOLUNTARIOMETRO: INSTITUIR O VOLUNTARIOMETRO.

| 4. BANCO DE ALIMENTOS DO MUNICIPIO: RETOMAR O BANCO DE
ALIMENTOS DO MUNICIPIO.

15. RESTAURANTE POPULAR MUNICIPAL: BUSCAR RECURSOS PARA
IMPLANTAR RESTAURANTE POPULAR MUNICIPAL.

| 6. TRAILER DA LEITURA: CRIAR PARCERIAS PARA INSTITUIR O TRAILER DA
LEITURA E CONTAGAO DE HISTORIAS.
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EIXO | — DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBEIXO: HABITAC_;AO

| . PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO: REVISAO E ATUALIZAGAO DO PLANO
DIRETOR PARTICIPATIVO, COM VISTA A DEBATER OS VAZIOS URBANOS,
ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO DA CIDADE E “PARA ONDE
LIVRAMENTO DEVE CRESCER”.

2. CODIGO DE POSTURAS: REVISAO E ATUALIZACAO.

3. PLANO DE SANEAMENTO BASICO: ELABORAGCAO DO PLANO MUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO DE SANT’ ANA DO LIVRAMENTO.

4. CODIGO DE OBRAS: ELABORAR O PLANO DE OBRAS MUNICIPAL.

5. ASSISTENCIA TECNICA SOCIAL: OFERECER ASSISTENCIA TECNICA
SOCIAL PARA A POPULACAO INTEGRANTE DO CADUNICO E PROGRAMA
BoLSA FAMILIA QUE ESTEJAM CONTEMPLADAS NO PROGRAMA “MORE LEGAL”
DA JUSTICA ESTADUAL.

6. ZEIS (ZONAS DE INTERESSE SOCIAL): REALIZAR O PLANEJAMENTO DE
UTILIZACAO DAS ZEIS PARA FINS DE HABITAGAO, ESPORTE, LAZER E
CULTURA.

7. CONSELHO DE HABITAGAO: OFERECER ESTRUTURA TECNICA, FISICA E
DE GESTAO AO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO.

8. VILA BRIGADIANA: CONCLUIR E ENTREGAR OS PROJETOS ESTRUTURAIS
E SOCIAIS PARA VIABILIZAR A CONCLUSAO DA VILA BRIGADIANA.,

©. FISCALIZAGAO: MELHORAR A EQUIPE DE FISCALIZAGAO DOS
LOTEAMENTOS DO MUNICIPIO, ATRAVES DA REALIZAGAO DE CONCURSO
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PUBLICO PARA A EQUIPE TECNICA: ENGENHEIROS, ARQUITETOS E
ENGENHEIRO ELETRICISTA.

|O. PARCERIAS PARA CONSTRUGCAO DE CASAS: REALIZAGAO DE
PARCERIA COM A SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA VISANDO A
UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE APENADOS PARA A CONSTRUGAO DE CASAS
PARA PESSOAS DE BAIXA RENDA, EM SITUAGAO DE POBREZA EXTREMA E
VULNERABILIDADE SOCIAL, DE ACORDO COM CRITERIOS ESTABELECIDOS
PELO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO.

| 1. BANCO SOCIAL DE CONSTRUGAQO: EM PARCERIA COM O CONSELHO
MUNICIPAL DE HABITAGAO, QUE SERA RESPONSAVEL PELA SUA
COORDENAng, IMPLANTAR O BANCO DE MATERIAIS DE CONSTRung E
CRIAR LEGISLAGAO MUNICIPAL PARA O DESTINO DE RCD (REsibuo DE
CONSTRUGAO E DEMOLICAO).

| 2. HABITAGAO POPULAR: BUSCAR JUNTO AO GOVERNO FEDERAL APOIO
PARA CONSTRUCAO DE HABITAGOES NA FAIXA |, CUJOS BENEFICIADOS
SERAO A POPULAGCAO DE BAIXA RENDA E A QUE VIVE EM AREA DE RISCO.

| 3. REGULARIZAGAO FUNDIARIA: PROMOVER A REGULARIZAGAO
FUNDIARIA, ATRAVES DA IDENTIFICACAO DAS AREAS IRREGULARES,
IDENTIFICANDO O MELHOR INSTRUMENTO LEGAL PARA PROVER A
REGULARIZAGAO, APOIADOS POR PARECER TECNICO PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL, APROVADO PELO CONSELHO DA
ASSISTENCIA SOCIAL.




PREFEITA@ il . et
MARI m CORAGEM PARA MUDAR pigho M08, PL /= r cscrion3

PROFESSOR ANGELO

EIXO | — DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBEIXO: ESPORTE E LAZER

|. DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER: REESTRUTURAGAO E
FORTALECIMENTO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER, cOM AGCOES
TRANSVERSALIZADAS COM AS DEMAIS SECRETARIAS.

2. CONSELHO DE DESPORTES: REORGANIZAGAO DO CONSELHO DE
DESPORTES.

3. ATIVIDADES NO TURNO INVERSO AO DO HORARIO ESCOLAR:
DESENVOLVER ATIVIDADES DE LAZER, ESPORTE E APRENDIZAGEM NO TURNO
INVERSO AO DO HORARIO ESCOLAR, NAS ESCOLAS INCLUIDAS NO PROGRAMA
COMUNIDADE NA EscoLA.

4, CAMPEONATOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS: PROMOVER
CAMPEONATOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS NAS MODALIDADES DE ATLETISMO,
FUTEBOL, HANDEBOL, ENTRE OUTRAS (OLIMPIADAS ESCOLARES).

5. ESPORTE AMADOR: APOIAR DE FORMA PERMANENTE O ESPORTE
AMADOR.

6. CALENDARIO ANUAL: CRIAR UM CALENDARIO ANUAL PARA AS
COMPETICOES DE DIVERSAS MODALIDADES DE ESPORTE.

7. PISTA DE SKATE: CONSTRUIR UMA PISTA DE SKATE NO MUNICIPIO.

8. PRACA DE DESPORTOS: BUSCAR RECURSOS PARA DESENVOLVER UMA
PRACA DE DESPORTOS EM SANT’ANA DE LIVRAMENTO.

9. GINASIO POLIESPORTIVO MUNICIPAL: BUSCAR RECURSOS PARA A
CONSTRUGAO DO GINASIO POLIESPORTIVO MUNICIPAL.
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I O. PARCERIAS:

1O. 1. DESENVOLVER PARCERIAS BINACIONAIS E REGIONAIS DENTRO DO
ESPORTE E LAZER.

10.2. AMPLIAR, EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE SAUDE E
SECRETARIA DE EDUCACAO, AS ACADEMIAS DE GINASTICA NOS PARQUES E
PRACAS COM ASSESSORAMENTO TECNICO.

| |. SERVIDORES: POSSIBILITAR UM PROGRAMA DE ATIVIDADES FiSICAS E
DE COMPETICAO ESPORTIVAS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
COM O INTUITO DE PREZAR POR SUA SAUDE FISICA E MENTAL.

1 2. RECUPERAQAO DE ESPACOS PUBLICOS: RECUPERAR OS ESPACOS
PUBLICOS DESTINADOS AO ESPORTE (QUADRAS, CAMPOS E PRACAS).

1 2.1. ILUMINAR O0S CAMPOS DE FUTEBOL NOS BAIRROS DO MUNICIPIO

1 3. PROGRAMA DE LAZER PARA O IDOSO: A PARTIR DO CENTRO DE
SAUDE DO IDOSO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA A POPULAGAO DA
TERCEIRA IDADE DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO. AULAS DE DANGCA, AULAS DE
XADREZ, OFICINAS DE ARTE E OUTROS.

| 4.PROGRAMA INCLUSIVO ESPORTE PARA TOD@S: PROGRAMA PARA
INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO DE ESPORTES, ESTIMULANDO A
DIVERSIDADE, INCLUINDO PESSOAS COM DEFICIENCIA FiSICA, INTELECTUAL,
SURDOS E OUTROS. O PROGRAMA REALIZARA TREINOS DE PELO MENOS UMA
VEZ NA SEMANA, RESPEITANDO SUAS ESPECIFICIDADES E FORTALECENDO
UMA GRANDE EQUIPE PELA UNIAO E RESPEITO NO ESPORTE.

I5. PROJETO DOMINGO NA PRACA: RETOMAR O PROJETO ONDE
PESSOAS E GRUPOS QUE PRODUZEM CULTURA NA FRONTEIRA
COMPARTILHARAO A SUAS ARTES COM A COMUNIDADE NOS FINAIS DE
SEMANA.
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EIXO | — DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBEIXO: ASSISTENCIA SOCIAL

I . RECURSOS HUMANOS:

I.1. CONCURSO PUBLICO: REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA OS
TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL, VISANDO A
COMPLEMENTAGAO E AMPLIAGAO DAS EQUIPES TECNICAS, BEM COMO PARA
EVITAR A ROTATIVIDADE DE TRABALHADORES NOS SERVICOS.

1.2. OFICINEIROS: CONTRATACAO DE OFICINEIROS PARA o
DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS OFERTADOS
PELA ASSISTENCIA SOCIAL.

.3. QUALIFICAGAO: REALIZACGAO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO
CONTINUADA PARA TRABALHADORES DO SUAS E CONSELHEIROS DO CMAS
(CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL).

2. SISTEMA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL E SISTEMA DE
INFORMAGAO:

2.1. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: CRIAR A EQUIPE DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL.

2.2. ATUALIZAGAO DO SISTEMA: MANTER ATUALIZADO OS SISTEMAS DE
INFORMAGAO DO MINISTERIO DA CIDADANIA COM O OBJETIVO DE FORTALECER
A GESTAO E A CAPTAGAO DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA
SoclaL (SUAS).

2.3. DIREITO DOS VULNERAVEIS: CRIAR E MONITORAR O SISTEMA DE REDE
DE PROTEGAO E GARANTIA DE DIREITOS A CRIANGAS E ADOLESCENTE,
IDOSOS, MULHERES, IMIGRANTES E PESSOA EM SITUAGCAO DE RUA, VISANDO
FORTALECER A REDE E OS PROTOCOLOS DE ENCAMINHAMENTOS NAS
DIVERSAS POLITICAS MUNICIPAIS, EM ESPECIAL, COM O CONSELHO TUTELAR,
SAUDE E EDUCAGAO.

3. CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL):
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3.1. EQuUIPE bo CRAS VOLANTE: IMPLANTAR EQUIPE CRAS VOLANTE
COM EQUIPE TECNICA PROPRIA, PERMANENTE E ESPECIFICA PARA
ATENDIMENTO A AREA RURAL E COMUNIDADES TRADICIONAIS (QUILOMBO).

3.2. FORTALECIMENTO DO CRAS VOLANTE: AMPLIAR AS AGOES DO CRAS
VOLANTE DE FORMA INTERSETORIAL COM A SAUDE ATRAVES DOS MUTIROES
NA AREA RURAL E NO QUILOMBO.

3.3. CRAS ARMOUR: CONCLUIR A CONSTRUGAO DO CRAS ARMOUR.
3.4. CRAS PRADO: BUSCAR RECURSO PARA CONSTRUIR O CRAS PRADO.

3.5. CRAS BAIRRO WILSON: BUSCAR RECURSOS PARA A CONSTRUGCAO DE
UM CRAS NO BAIRRO WILSON OU LOCAR UM ESPAGO PARA A IMPLANTAGAO
po CRAS.

4. CREAS (CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL):
AMPLIAR A EQUIPE DO CREAS PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AOS
IDOSOS, IMIGRANTES, PESSOAS EM SITUACAO DE RUA E ADOLESCENTES EM
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS.

5. BENEFICIOS EVENTUAIS (CESTAS BASICAS): AMPLIAR A OFERTA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS (CESTAS BASICAS), ESTABELECENDO UM NUMERO
MINIMO DE CESTAS BASICAS A SEREM OFERTADAS POR CADA EQUIPAMENTO
SOCIAL, PROGRAMA E PROJETO (CRAS, CREAS, CRM, CRIANCA FELIZ,
PETI) E CRIAR O BENEFICIO EVENTUAL DE SITUAGAO DE NASCIMENTO.

6. PROGRAMA BOLSA FAMILIA:

6.1. FORTALECIMENTO: FORTALECER O ACESSO AO PROGRAMA BoLsa
FAMILIA E A INTERSETORIALIDADE COM A SAUDE E A EDUCA(;,&O.

6.2. OFERTA DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES: OFERTAR CURSOS
PROFISSIONALIZANTES PARA OS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BoOLSA
FAMILIA.

7. PROGRAMA CRIANGCA FELIZ:
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7.1. AMPLIAGAO: EXECUTAR O PROGRAMA CRIANGA FELIZ DE FORMA
INTERSETORIAL COM O PIM, AMPLIANDO O NUMERO DE VISITADORES PARA
ATENDER OS DIVERSOS BAIRROS DO MUNICIPIO.

7.2. CONTRATAGAO DE EQUIPE PROPRIA: CONTRATAR EQUIPE PROPRIA
PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA.

8. PROGRAMA DE PREVENQAO E ERRADICA(;AO DO TRABALHO
INFANTIL:

8. 1. EFETIVAGAO DO PROGRAMA: EXECUTAR O PROGRAMA DE PREVENGCAO
E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL, COM A REALIZAGAO DE
DIAGNOSTICO DO TRABALHO INFANTIL NO MUNICIPIO, EM PARCERIA COM A
SAUDE E EDUCAGAO.

8.2. JOVEM APRENDIZ: REALIZAR ESFORGCOS E PARCERIAS COM A INICIATIVA
PRIVADA PARA AMPLIAR AS VAGAS DE JOVEM APRENDIZ.

8.3. PARCERIAS: REALIZAR PARCERIAS COM ENTIDADES SOCIOASSISTENCIAIS
PARA EXECUGCAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO E ERRADICAGAO DO
TRABALHO INFANTIL, PARA A REALIZAGCAO DE ATIVIDADES COM CRIANGAS E
ADOLESCENTES EM TURNO INVERSO AO DA ESCOLA.

9. PROGRAMA DE ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO:

O©.1. PARCERIAS: EXECUTAR O PROGRAMA DE ACESSO AO MUNDO DO
TRABALHO (ACESSUAS TRABALHO), ATRAVES DE PARCERIA COM
ENTIDADES SOCIOASSISTENCIAIS.

9.2. EQUIPE PROPRIA: CONTRATAGAO DE EQUIPE PROPRIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO).

| O. POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES:

10.1. CRM (CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER PROFESSORA DEISE):
FORTALECER A ATUAGAO DO CRM (CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER
PROFESSORA DEISE) COM EQUIPE TECNICA PROPRIA (ASSISTENTE SOCIAL,
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PsSICOLOGA E ADVOGADA) PERMANENTE E ESPECIFICA ATRAVES DE
SERVIDORES EFETIVOS, PARA GARANTIR A CONTINUIDADE DA POLITICA
PUBLICA DE PROTEGAO E ATENDIMENTO DA MULHER VITIMA DE VIOLENCIA.

10.2. CAsA DE PASSAGEM PARA MULHERES: BUSCAR RECURSOS PARA A
IMPLANTACAO DA CASA DE PASSAGEM PARA MULHERES.

10.3. PROJETO “MULHERES CONSTRUINDO NOVOS HORIZONTES”: APOIO
AS ATIVIDADES REALIZADAS COM MULHERES, VISANDO SUA AUTONOMIA E
CAPACITAGAO PROFISSIONAL COMO O PROJETO “MULHERES CONSTRUINDO
Novos HORIZONTES”, NO BAIRRO SIMON BOLIVAR.

| I. POLITICA PUBLICA PARA A PESSOA IDOSA:

I 1.1. CENTRO DO IDOsSO FELIZ IDADE: REATIVAR O CENTRO DO IDOSsO
FELIZ IDADE, CREDENCIANDO AO CRAS PRADO.

I 1.2. SERVICO DE ACOLHIMENTO DE |IDOSOS: BUSCAR RECURSOS VISANDO
AMPLIAR AS PARCERIAS PARA O SERVICO DE ACOLHIMENTO DE |IDOSOS.

| 2. POLITICA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA: FORTALECIMENTO E
APOIO AS ENTIDADES QUE REALIZAM SERVIQOS SOCIOASSISTENCIAIS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA COMO A APAE, ASSANDEF e ASSOCIACAO
DOS DEFICIENTES FRATERNOS.

I 3. SERVICO DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES:

I 3.1 CAsAs DE ACOLHIMENTO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES: BUSCAR
RECURSOS PARA MELHORAR E QUALIFICAR O ATENDIMENTO PARA CASAS DE
ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES (CAsA DO BEM E LAR DE
INFANCIA DANIEL ALBORNOZ).

| 3.2. ATENDIMENTO DE SAUDE AOS ACOLHIDOS: RESTABELECER E
GARANTIR O ATENDIMENTO DE SAUDE AOS ACOLHIDOS, TAIS COMO
ATENDIMENTO COM NEUROPEDIATRA, PSIQUIATRA E F’SICéLOGOS, BEM COMO
A GARANTIA DE OFERTA DE MEDICAMENTOS.
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| 4. SERVICO DE ACOLHIMENTO AOS IMIGRANTES E PESSOA EM
SITUACAO DE RUA:

| 4.1. AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO: BUSCAR RECURSOS PARA AMPLIAR E
QUALIFICAR O SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE
RUA E IMIGRANTES, COM ATENDIMENTO ININTERRUPTO E PERMANENTE (24H).

14.2. PAlI (PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO IMIGRANTE): CRIAR O PAI
(PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO [IMIGRANTE) VISANDO OFERTAR
ORIENTAGAO, ACESSO A INTERNET, COMPUTADORES, ENCAMINHAMENTO DE
DOCUMENTOS, INFORMAGCOES DE EMPREGO E DEMAIS APOIO NECESSARIOS
PARA A PERMANENCIA NO PAIS.

|15. CONTROLE SOCIAL: FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COM GARANTIA DE RECURSOS, ESTRUTURA E APOIO
TECNICO.

16. TRABALHO EM REDE: RESGATE DO TRABALHO EM REDE, COM A
RETOMADA DOS O5 PROTOCOLOS JA EXISTENTES E A FORMAGAO DE OUTROS
QUE SEJAM NECESSARIOS, EM PARCERIA COM AS DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, MINISTERIO PUBLICO, DEFENSORIA PUBLICA, PODER
JUDICIARIO E CONSELHO TUTELAR.

| 7. CONSELHO TUTELAR: APOIAR AS AGCOES DO CONSELHO TUTELAR,
VALORIZANDO SEUS PROFISSIONAIS, COM A REVISAO DA REMUNERAGAO
ATUAL.
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EIXO | — DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBEIXO: EDUCAGAO

I. TRANSPORTE ESCOLAR: INVESTIMENTO NA CONTRATACAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR E RENOVAGAO DA FROTA DA SME ATRAVES DE
CONSERTO E AQUISIGAO DE NOVOS VEICULOS PARA ATENDER COM
QUALIDADE E SEGURANCA OS ALUNOS.

2. ALIMENTAGCAO ESCOLAR: ALIMENTAGCAO ESCOLAR DE QUALIDADE COM
AQUISICAO DE PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR.

3. QUALIDADE DE ENSINO: PROMOVER A MELHORIA DOS INDICES DO
MUNICIPIO NA QUALIDADE DA EDUCAGAO, CAPACITANDO PROFESSORES,
OFERECENDO MATERIAL DIDATICO ADEQUADO, PROMOVENDO o)
ENVOLVIMENTO DA FAMILIA NA EDUCAGAO.

4. CONCURSO PUBLICO: REALIZAR A CONTRATAGCAO DE PROFESSORES
ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO PARA OS TRABALHADORES DA EDUCAGAO
(PROFESSORES, TRABALHADORES DA MERENDA, LIMPEZA, MONITORES E
ADMINISTRATIVO).

4.1. CRIAR O CARGO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO.

5. EDUCAGAO INFANTIL:

5.1. AMPLIAGAO DE OFERTA VAGAS: EXPANDIR A OFERTA DE VAGAS PARA A
EDUCAGAO INFANTIL COM A META DE ATENDER |OO% DA DEMANDA
MUNICIPAL.

5.2. CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL MUNICIPAL: CONSTRUGCAO DE UM
CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL MUNICIPAL COM ATENDIMENTO EM TURNO
INTEGRAL PARA CRIANCAS DE ZERO A CINCO ANOS E | | MESES, COM A
FINALIDADE DE ATENDER METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
HORARIO: DAS 7 HORAS ATE AS | 9 HORAS.

5.3. PARCERIAS PARA OFERTAS DE VAGAS: AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS
DA EDUCAGAO  INFANTIL, ATRAVES DE PARCERIA COM ENTIDADES
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SOCIOASSISTENCIAIS (SANTA ELVIRA, CONFERENCIA SAO VICENTE DE PAULA,
CIDADE DE MENINOS).

5.4. MOVEIS E EQUIPAMENTO ADEQUADOS PARA AS ESCOLAS DE EDUCAGAO
INFANTIL;

5.5 REALIZAR ACORDO COM O FUNDEB PARA A CONCLUSAO DOS CENTROS
DE ENSINO INFANTIL (CEI) DA VILA SIMON BOLIVAR E VILA NOVA.

6. ENSINO FUNDAMENTAL: MANTER A TRAJETORIA DE MELHORIA DAS
APRENDIZAGENS, TAIS COMO ALFABETIZAGAO DAS CRIANCAS NO PRIMEIRO
BLOCO DE [|© A 3° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL, MELHORAR
CONSIDERAVELMENTE OS (NDICES DA EDUCAGAO BAsica (IDEB) E REDUZIR A
EVASAO ESCOLAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

7. ENSINO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL.:

7.1. AQUISICAO DE COMPUTADORES E PROGRAMAS EDUCACIONAIS VIA
INTERNET PARA ALUNOS E PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCAGAO.

7.2. CAPACITAGAO DE PROFESSORES PARA A UTILIZAGAO DE RECURSOS
TECNOLAGICOS.

7.3. IMPLANTAGAO DE REDE LOGICA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS.

7.4. IMPLANTAGAO DE INTERNET VIA RADIO NAS ESCOLAS DO INTERIOR DO
MUNICIPIO.

7.5. PROMOVER MELHORIAS NA ESTRUTURA FISICA E EQUIPAMENTOS NAS
ESCOLAS DO MUNICIPIO, ATRAVES DO PAR (PLaNO DE AgGOES
ARTICULADAS).

7.6. PARQUES INFANTIS PARA EMEIs (EscoLA MuUNICIPAL DE ENSINO
INFANTIL) E PARA EMEFs (EscoLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL).

7.7. MATERIAL DE CANTINA E ELETRODOMESTICO, PARA EMEIS E EMEFs.

7.8. MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO, JOGOS E BRINQUEDOS PARA EMEIs
E EMEFs.

7.9. RENOVAR A FROTA DE VEICULOS, INCLUINDO A AQUISICAO DE DOIS
VEICULOS PARA A SUPERVISAO ESCOLAR, UM PARA SER UTILIZADO NO
PERIMETRO URBANO E OUTRO NO RURAL.
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8. EDUCAGAO PARA JOVENS E ADULTOS (EJA): CRIAR E ACOMPANHAR
UMA METODOLOGIA QUE MANTENHA OS ALUNOS FREQUENTANDO A EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS - EJA, ATRAVES DE PARCERIAS COM INSTITUTO
FEDERAL, IRD, APROVA, EXATTUS, CuLTURAL, PoLo UAB, UERGS,
UNIPAMPA E URCAMP, COM A FINALIDADE DE PREPARAR ESTE PUBLICO
PARA O EXERCICIO DA CIDADANIA E O ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO.

9. PARCERIAS: CONTINUAR AS PARCERIAS COM PROGRAMAS DO GOVERNO
FEDERAL, COMO: BRASIL ALFABETIZADO, MAIS EDUCACAO E PNAIC (PAcTO
NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA), ENTRE OUTROS QUE
POSSAM SURGIR.

10. PARCERIA COM APAE: FIRMAR PARCERIA COM A APAE PARA
ATENDIMENTO AO ALUNO DA EDUCACAO ESPECIAL.

| 1. COMUNIDADE NA ESCOLA: FORTALECER O PAPEL E A PARTICIPAGCAO
DAS FAMILIAS JUNTO AS ESCOLAS, INSTITUINDO O MODELO DE EDUCAGAO
INTEGRAL, INICIALMENTE EM UMA ESCOLA POR REGIAO.

| 2. CAMPANHAS EDUCATIVAS: POTENCIALIZAR O PAPEL DAS ESCOLAS
NAS CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE TEMATICAS DE SEGURANGA, CIDADANIA,
PAZ SOCIAL, MEIO AMBIENTE, SAUDE, TRANSITO, ENTRE OUTRAS,
FOMENTANDO AS PARCERIAS coM PROERD, DETRAN, FETRAN, PRF,
SECRETARIA DE TRANSITO E BRIGADA MILITAR.

I 3. BANDAS MARCIAIS: GARANTIR E APRIMORAR AS BANDAS DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS NAS SUAS ATIVIDADES E INVESTIR NA AQUISICAO DE
NOVOS EQUIPAMENTOS.

| 4. CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL (CID): FORTALECER O ATENDIMENTO
NO CID COM CURSOS DE INFORMATICA QUE ATINJAM TODA A COMUNIDADE,
EM ESPECIAL A COMUNIDADE ESCOLAR.

I15. PROGRAMA DE PREMIAC_;C)ES COM A RETOMADA DO
“PROFESSOR NOTA MIL”: RETOMAR O PROGRAMA DE RECONHECIMENTO E
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VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, ATRAVES DE EVENTO
ANUAL COM PREMIAGAO PARA PROFESSOR, FUNCIONARIO E ALUNO
DESTAQUE.

16. PLANO DE CARREIRA: NOMEAR COMISSOES PARA A REVISAO DO
PLANO DE CARREIRA.

| 7. SISTEMA DE GESTAO DA SME: DESENVOLVER O SISTEMA DE GESTAO
DA SME, ATRAVES DO PROGRAMA E-CIDADES COM A CAPACITAGAO DE
SERVIDORES.

| 8. CRIAGAO DOS PROGRAMAS ALUNO MONITOR E EDUCAGAO
INCLUSIVA: REALIZACAO DE REFORGO ESCOLAR NO CONTRATURNO DA
ESCOLA EM PARCERIA COM ESTAGIARIOS DAS UNIVERSIDADES E COM APOIO
DO “ALUNO MONITOR”, OU SEJA, AQUELE QUE SE DESTACA DOS DEMAIS NO
PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM.

1 9. APOIO A EVENTOS CULTURAIS:

19.1. MANTER APOIO AOS PROJETOS AGRINHO, FEIRA DAS CIENCIAS
MUNICIPAL ENTRE OUTROS.

|1 ©.2. PARTICIPAR E APOIAR EVENTOS MUNICIPAIS DA CULTURA LOCAL, TAIS
coMo: CAMPEREADA, SEMANA DE SANT'ANA, SEMANA DA PATRIA, SEMANA
FARROUPILHA, DENTRE OUTROS.

20. FEIRA INTERNACIONAL DO LIVRO: ORGANIZAR E EFETIVAR, COM
APOIO DA SECRETARIA DE CULTURA DA CIDADE E DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA DE RIVERA, A FEIRA INTERNACIONAL DO LIVRO.

2 1. LEI DE GESTAO DEMOCRATICA: NOMEAR COMISSAO PARA A REVISAO
DA LEI DE GESTAO DEMOCRATICA, COM A FINALIDADE DE CRIAR MECANISMOS
DE DESCENTRALIZACGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS, GARANTINDO A AUTONOMIA PEDAGOGICA E FINANCEIRA, COM A
FISCALIZAGAO E DELIBERACAO DOS CPMs E CONSELHOS ESCOLARES.
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22. CAPACITAGAO CONTINUADA: OFERECER CAPACITAGAO CONTINUADA
AOS PROFESSORES, EQUIPES PEDAGOGICAS, FUNCIONARIOS E EQUIPES
ADMINISTRATIVAS ATRAVES DE SEMANA PEDAGOGICA, PALESTRAS,
SEMINARIOS, BUSCANDO PARCERIA cOM © IRD, APROVA, EXATTUS,
CULTURAL, PoLo UAB, UERGS, UNIPAMPA, URCAMP, DENTRE OUTRAS
INSTITUICOES.

23. AMBIENTES VIRTUAIS “PLATAFORMA MOODLE”: UTILIZACAO
PERMANENTE E CONTINUA DA PLATAFORMA MOODLE DA SME, coM A
AQUISICAO DE SERVICO DE DISPONIBILIZACAO DE CONTEUDO E MATERIAL
EDUCACIONAL.

24. NUCLEO DE PESQUISA SOCIAL EM REDE: CRIAR JUNTO A SME UM
NUCLEO DE PESQUISA CAPAZ DE IDENTIFICAR, REGISTRAR, FAZER
ENCAMINHAMENTOS E MONITORAR OS CASOS DE TRABALHO INFANTIL,
VIOLENCIA FiSICA, PSICOLOGICA E ABUSO SEXUAL DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, BEM COMO OS CASOS DE
BULLYING, BUSCANDO APOIO DA REDE ESTADUAL ATRAVES DO CIPAVE.

25. PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO AO USO DE DROGAS E
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA: CRIAR O PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO
AO Uso DE DROGAS E GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA EM PARCERIA COM OS
ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

26. PROGRAMA JARDINEIRO MIRIM: CRIAR O PROGRAMA JARDINEIRO
MIRIM, COM A FINALIDADE DE ESTIMULAR O EMBELEZAMENTO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E A CRIAGAO DE HORTAS.

27. ENFRENTAMENTO AO RACISMO E RESPEITO A DIVERSIDADE:
CRIAR NO AMBITO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS UM PROJETO DE
ENFRENTAMENTO AO RACISMO E RESPEITO A DIVERSIDADE.

28. SEDE DA SME: MUDAR A SEDE DA SME PARA UM PREDIO COM
CONDICOES ESTRUTURAIS DE ATENDIMENTO E ACESSIBILIDADE.
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EIXO Il — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUBEIXO: CULTURA E TURISMO

| .CONSELHO E FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA: CONSOLIDAGAO DO
CONSELHO E FUNDO MuNICIPAL DA CULTURA.

2. NUCLEO DE TECNICA: IMPLANTAGAO DO NUCLEO DE TECNICA PARA
ELABORAGAO DE PROJETOS DE CULTURA E AUXILIO AOS ARTISTAS LOCAIS.

3.CALENDARIO CULTURAL: DESENVOLVER PARCERIAS COM ENTIDADES
TRADICIONALISTAS PARA DIVULGAGCAO DOS EVENTOS REALIZADOS DURANTE O
ANO.

4. DESCENTRALIZAGAO DA CULTURA: REALIZAR EVENTOS CULTURAIS
COM OS TALENTOS LOCAIS NOS BAIRROS DA CIDADE.

5. CULTURA POPULAR: PROMOVER A VISIBILIDADE DA CULTURA POPULAR
ATRAVES DA DEFINICAO DE ESPACOS PARA BATALHAS DE HIP-HOP, ENSAIOS
DE BANDAS LOCAIS, PROMong DE FESTIVAIS DE BANDAS MARCIAIS E
OUTROS.

6. ACERVO CULTURAL DO MUNICIPIO: BUsSCAR PARCERIAS COM
INSTITUICOES DE ENSINO PARA INVENTARIAR, REALIZAR CURADORIA E
DIGITALIZACAO DE TODO ACERVO CULTURAL DO MUNICIPIO.

7. PRODUTO CULTURAL: EXPLORAR COMO PRODUTO CULTURAL “A
FRONTEIRA LIVRAMENTO/RIVERA”.

8. MASCOTE SANTANENSE: ESTABELECER CONCURSO PARA A ESCOLHA
DE UM PERSONAGEM QUE SIMBOLIZE O PRobuTO CULTURAL “A FRONTEIRA
LIVRAMENTO/RIVERA” .
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O. CAFE NA PRAGCA: PROMOVER A CHAMADA PUBLICA PARA PARCERIA
PUBLICO PRIVADA, COM A FINALIDADE DE EXECUTAR O PROJETO CAFE NA
PRACA, JUNTO A PRACA GENERAL OSORIO.

| O. TURISMO NA ESCOLA: DAR CONTINUIDADE A PARCERIA JA EXISTENTE
PARA A REALIZACAO DO PROJETO TURISMO NAS EscoLas.

| 1. CASA NA EXPOINTER: RETOMAR A CASA DE SANTANA NA EXPOINTER,
COM A FINALIDADE DE DAR VISIBILIDADE AO MUNICIPIO, BEM COMO AOS
PRODUTOS SANTANENSES E AO SEU ARTESANATO.

| 2. ASSOCIAGOES DE ARTISTAS LOCAIS: APOIAR E INCENTIVAR A
REPRESENTATIVIDADE DOS ARTISTAS LOCAIS, COM A CRIAGAO DE
ASSOCIACOES DE ARTISTAS LOCAIS.

| 3. FESTIVAIS DE MUSICA: RETOMAR A REALIZACAO DE FESTIVAL DE
MUsICA TRADICIONALISTA E REALIZAR FESTIVAL DE MUSICA DE OUTROS
GENEROS MUSICAIS.

| 3. 1. REALIZAR FESTIVAL CANTA MULHER.

I 4. HOMENAGENS A TALENTOS SANTANENSES: INAUGURAR A PRACA
NELSON CARDOSO E O LARGO CARLOS URBIN.

I 5. ORQUESTRA JOVEM BINACIONAL: CRIAGAO DE UMA ORQUESTRA
JOVEM BINACIONAL FORMADA POR CRIANGAS, ADOLESCENTES E JOVENS DAS
CIDADES DE SANTANA DO LIVRAMENTO E RIVERA.

1 6. CULTURA BINACIONAL: REALIZAR A FEIRA INTERNACIONAL DO LIVRO
BINACIONAL, PROMOVENDO A APROXIMACAO COM O DEPARTAMENTO DE
CULTURA E TURISMO DE RIVERA-UY, EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE
EbucacAo bo MuNiciPIO.

| 7. CALENDARIO ANUAL DE EVENTOS: UNIFICAR O CALENDARIO ANUAL
DE EVENTOS MUNICIPAIS.
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1 8. CENTRO DE EVENTOS MUNICIPAL: EM PARCERIAS COM ENTIDADES DA
SOCIEDADE CIVIL E APOIO DE RECURSOS FEDERAIS, TRANSFORMAR A
CHACARA DA PREFEITURA EM UM CENTRO DE EVENTOS MUNICIPAL,
CONTEMPLANDO ALI ENTIDADES TRADICIONALISTAS, GRUPOS DE VISITANTES
COM MOTORHOME, PISTA DE MOTOCROSS, GRUPOS DE SOM AUTOMOTIVO,
ESTRUTURA FISICA PARA SHOWS, PRAGA DE ALIMENTAGCAO E OUTROS.

1 9. FESTIVAIS GASTRONOMICOS: ArFoIAR A REALIZACAO DO FESTIVAL DE
ENOGASTRONOMIA E OVINO E VINHO.

20. ARTE NA ESCOLA: PROMOVER E INCENTIVAR PROJETOS DE EDUCAGAO
ARTISTICA DENTRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.

21. PARQUE INTERNACIONAL.: RETOMAR o] PROJETO DE
RESSlGNlFlCAng DO PARQUE INTERNACIONAL EM PARCERIA COM RIVERA,
BEM COMO INICIAR O TRABALHO DA COMISSAO BINACIONAL ELEITA PELAS
DUAS CIDADES.

22. FERRADURA DOS VINHEDOS: BUSCAR APOIO JUNTO A BANCADA
GAUCHA PARA ASFALTAR A FERRADURA DOS VINHEDOS, CUJO PROJETO ESTA
PRONTO E TEM O CUSTO DE 20 MILHOES DE REAIS.

23. REVITALIZAGAO DE PREDIOS: BUSCAR RECURSOS PARA
REVITALIZAGAO DO PREDIO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL, CUJO PROJETO JA
ESTA PRONTO, E ORGANIZAR CALENDARIO PARA A RECUPERAGAO DOS
DEMAIS ESPAGOS PUBLICOS (CAsSA DAVID CANABARRO / SALA CULTURAL /
SALA DE CULTURA / ESTACAO CULTURA).

24. PROJETO LIVRAMENTO 200 ANOS: FORMATAR UM PLANO
JUNTAMENTE COM TODOS OS CONSELHOS MUNICIPAIS PARA A CHEGADA DOS
200 ANOS DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO, QUE ENVOLVA INFRAESTRUTURA,
CuLTURA, TuURISMO, MEIO AMBIENTE, EMBELEZAMENTO DA CIDADE,
ESTABELECENDO AS PRIORIDADES.
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25. CARNAVAL: APOIAR E INCENTIVAR A REALIZACAO DO CARNAVAL E
FOMENTAR A CAPTAGCAO DE RECURSOS E GERAGAO DE EMPREGO E RENDA,
PELAS ESCOLAS DE SAMBA, ATRAVES DE OFICINAS DE MUSICAS, DANGAS,
ARTESANATOS, ALIMENTAGAO, DENTRE OUTROS PRODUTOS ARTISTICOS.

26. SINALIZAGAO: PROMOVER A SINALIZAGAO DOS LOCAIS TURISTICOS DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

27. TAXA DE TURISMO: PROMOVER DEBATE COM O CONSELHO DE
TURISMO E O SEGMENTO HOTELEIRO DA CIDADE PARA A CRIACAO DA TAXA DE
TURISMO, COM A FINALIDADE DE GARANTIR A AUTO SUSTENTABILIDADE DO
SETOR.

28. SELO TURISTICO FRONTEIRICO: CRIAGAO DE UM SELO TURISTICO
FRONTEIRICO PARA QUALIFICAR REDE DE ATENDIMENTO AO TURISTA, BEM
COMO OS LOCAIS DE VENDA DE PRODUTOS DA TERRA.

29. APLICATIVO CONHECENDO LIVRAMENTO: BUsSCAR PARCERIA COM O
IFSUL PARA A CRlAg,Ao DO APLICATIVO CONHECENDO LIVRAMENTO, ONDE
CONSTARAO OS PONTOS TURISTICOS CULTURAIS, GASTRONOMICOS E
OUTROS.

30. TREM TURISTICO: RETOMAR AS TRATATIVAS INICIADAS EM 20 | 7 PARA
IMPLANTAR O TREM TURISTICO DE PASSEIO NAS VINICOLAS LOCAIS, EM
PARCERIA COM A INICIATIVA PRIVADA.

3 1. TOUR GASTRONOMICO: ORGANIZAR TOUR GASTRONOMICO JUNTO AS
ENTIDADES TRADICIONALISTAS DE NOSSO MUNICIPIO.

32. FESTIVAIS: APOIAR FESTIVAIS COMO O ENOGASTRONOMICO, OVINO E
VINHO, CHORICEVA, DENTRE OUTROS.
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EIXO Il — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUBEIXO: TRABALHO, RENDA E ECONOMIA CRIATIVA

I. FEIRAS DE ARTESANATO E GASTRONOMIA: ESTIMULAR A
IMPLANTACAO FEIRAS DE ARTESANATO E GASTRONOMIA E AGRICULTURA
FAMILIAR.

2. LOCAIS PARA ESTABELECER AS FEIRAS: ESTABELECER LOCAIS NAS
CINCO REGIOES DO MUNICIPIO PARA A REALIZAGAO DE FEIRAS.

3. PROJETO EMPREENDEDORISMO: IMPLANTAR (@) PROJETO
EMPREENDEDORISMO NO BAIRRO, EM PARCERIA COM AS LIDERANCAS
COMUNITARIAS, OFERECENDO EM COMODATO FABRICA DE BLOCOS, FABRICA
DE CHINELOS, FABRICA DE FRALDAS E FABRICA DE ESPONUJA.

4, SELO DE PRODUTOS SANTANENSES: APOIAR INICIATIVAS
EMPREENDEDORAS E DA ECONOMIA CRIATIVA, CRIANDO O SELO DE
PRODUTOS SANTANENSES.

5. DIA DA COMIDA GOURMET: CRIAR UMA LEGISLAGAO PARA Os FoobD
TRUCKS E LOCAL COM ESTRUTURA PARA A REALlZAng Do DiA bA CoMIDA
GOURMET.

6. SISTEMATIZAGAO DE DADOS: PROMOVER A SISTEMATIZAGAO DE DADOS
SOBRE EMPRESAS, PRESTADORES DE SERVICOS CADASTRADOS EM TODOS
OS SETORES A ATIVIDADE DO MUNICIPIO, JUNTO A SECRETARIA DA FAZENDA.

7. CRIACAO DE STARTUPS: INCENTIVO PARA A CRIAGAO DE STARTUPS,
OFERECENDO LOCAL E LOGISTICA PARA SUA INSTALAGAO.
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8. PROGRAMA JOVEM EMPREENDEDOR: CRIAR O PROGRAMA JOVEM
EMPREENDEDOR, ESTIMULANDO O EMPREENDEDORISMO JOVEM, REALIZANDO
PARCERIA COM AS UNIVERSIDADES PARA A CAPACITACAO DOS JOVENS.

9. COMPONENTE CURRICULAR EMPREENDEDORISMO JOVEM: INCLUIR
O COMPONENTE CURRICULAR EMPREENDEDORISMO JOVEM, NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

|O. ARRANJO PRODUTIVO LOCAL (APL): ESTIMULAR A CRIAGAO DAS
APL’S, DA OVINOCULTURA E APICULTURA.

I 1. INCUBADORAS DO DISTRITO INDUSTRIAL: REATIVAR E FOMENTAR AS
INCUBADORAS DE EMPRESAS NO DISTRITO INDUSTRIAL, BUSCANDO
RECURSOS ATRAVES DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA  SUA
REESTRUTURAGAO TOTAL.

I 2. BANCO POPULAR MUNICIPAL: RESGATAR O BANCO MUNICIPAL DE
FINANCIAMENTO DE PROJETOS PARA PEQUENOS EMPREENDEDORES, COM
ACESSO DE R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) A R$ 5.000,00 (CINCO MIL
REAIS), ATRAVES DA APRESENTAGAO DE PROJETOS.
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EIXO Il — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUBEIXO: TECNOLOGIA E INOVA(;AO

|. EVENTOS DE TECNOLOGIA E INOVAGAO: INCLUIR EVENTOS DE
TECNOLOGIA E INOVACAO PROMOVIDOS PELO IFSUL E PELAS UNIVERSIDADES
NO CALENDARIO DE EVENTOS DO MUNIC{PIO.

2. FEIRA DE CIENCIAS: INCENTIVAR A REALIZAGAO DE FEIRA DE CIENCIAS
NAS ESCOLAS DO MUNICIPIO.

3. OLIMPIADAS:

3.1. INCENTIVAR A PARTICIPACAO DAS ESCOLAS DO MUNICIPIO NA
OLIMPIADA BRASILEIRA DE MATEMATICA DAS EscoLas PUBLicas (OBMEP),
OLIMPIADA BRASILEIRA DE LINGUIsSTICA (OBL) E FEIRA NACIONAL DE CIENCIA
E TECNOLOGIA.

3.2. REALIZAR OLIMPIADA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA;

4. POLO TECNOLOGICO BINACIONAL: TRABALHAR PARA A IMPLANTACAO
DO PoLo TECNOLOGICO BINACIONAL, EM PARCERIA COM UNIVERSIDADES,
ENTIDADES EMPRESARIAIS, INSTITUTOS E PODER PUBLICO LOCAL, ESTADUAL
E NACIONAL, JUNTAMENTE COM A CIDADE DE RIVERA.

5. STARTUPS: APOIAR INICIATIVA DE CRIAGAO DE STARTUPS NAS DIVERSAS
AREAS DO CONHECIMENTO.
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EIXO Il — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUBEIXO: RELAQ@ES INTERNACIONAIS

| . COORDENADORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS: REGULAMENTAR A
LEI MUNICIPAL DE N° 6.168/20 | 2 PARA IMPLANTAR A COORDENADORIA DE
RELACOES INTERNACIONAIS LIGADA AO GABINETE DA PREFEITA, QUE MANTERA
CONTATO PERMANENTE COM O RESPECTIVO SETOR DA INTENDENCIA DE
RIVERA.

2. FORUNS INTERNACIONAIS: INSERIR O MUNICIPIO DE SANT'ANA DO
LIVRAMENTO EM FORUNS INTERNACIONAIS DE PARADIPLOMACIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS ESTRATEGICAS E CAPTAGAO DE RECURSOS
EM FUNDOS INTERNACIONAIS (EX.:MERcoOCIDADES, FONARI, BID, UNIAO
EurRoPEIA FOCEM).

3. LINHA DE ONIBUS BINACIONAL: DAR CONTINUIDADE AO PROJETO
INICIADO EM 20| 7 PARA IMPLANTAR LINHA DE ONIBUS BINACIONAL, COM A
FINALIDADE DE BENEFICIAR ESTUDANTES E A POPULACAO EM GERAL.

4. SELO FRONTEIRICO DE PRODUTOS DE LIVRAMENTO E RIVERA:
DESENVOLVER EM PARCERIA COM RIVERA O SELO FRONTEIRICO DE
PRODUTOS DE LIVRAMENTO E RIVERA.

5. COMITE BINACIONAL DE SAUDE: RETOMAR E FORTALECER O COMITE
BINACIONAL DE SAUDE.

6. COMITE BINACIONAL DE DIREMOS HUMANOS: CRIAR O COMITE
BINACIONAL DE DIREITOS HUMANOS ENTRE SANT'ANA DO LIVRAMENTO E
RIVERA PARA DESENVOLVER COMISSAO MISTA BINACIONAL COM
PARTICIPACAO GOVERNAMENTAL E REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA DAS DUAS CIDADES, COM A FINALIDADE DE ESTABELECER
PROTOCOLOS PARA SITUAGOES DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER, CRIANGAS
EM SITUAGCAO DE RISCO E DE RUA, TRABALHO INFANTIL, ABUSO SEXUAL E
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Fisico DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES, TRAFICO DE SERES HUMANOS,
PESSOAS REFUGIADAS E ADULTOS EM SITUAgZ\O DE RUA.

7. CAPTAGAO DE RECURSOS: DESENVOLVER PROJETO, CUJA
CANDIDATURA DE SANT'ANA DE LIVRAMENTO FOI APROVADA, JUNTO A
COMUNIDADE EUROPEIA COM FOCO NA INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA DA
POPULAGCAO DE CATADORES, PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE E ECONOMIA
SOCIAL.

8. CAPTAGAO DE APOIO: BUSCAR APROXIMAGAO COM AS EMBAIXADAS DE
OUTROS PAISES QUE APOIAM PROJETOS SOCIAIS DE PAISES EM
DESENVOLVIMENTO.
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EIXO Il — INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

SUBEIXO: DESENVOLVIMENTO URBANO

PLANEJAMENTO URBANO

I . MEIO AMBIENTE:

1.1, LICITA(;;‘O PARA A COLETA DE LIXO URBANO, RURAL, SECO E
HOSPITALAR.

| .2. IMPLANTAR A COLETA SELETIVA DOS RESIDUOS SOLIDOS, A INICIAR
PELOS ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

| .3. PROTECAO, LIMPEZA E CONSERVAGCAO DOS ARROIOS, NASCENTES E
AQUIFERO GUARANI.

| .4. AMPLIAR E READEQUAR O PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA A VINDA
DE MAIS PARQUES EOLICOS PARA O MUNICIPIO.

|.5. AMPLIAR, FORTALECER E DAR A AUTONOMIA DE FISCALIZA(;,Z\O PARA O
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE (DEMA).

| .6. RESGATAR O PROGRAMA CIDADE LINDA, DO PROGRAMA DE EDUCACAO
AMBIENTAL.

1. 7. RETOMAR ©O PROJETO URBAL, JUNTAMENTE COM RIVERA,
FORTALECENDO O TURISMO AMBIENTAL NA APA DO IBIRAPUITA.

2. INFRAESTRUTURA URBANA:

2.1. PLANO DE MANUTENGAO TOTAL: IMPLANTAR UM O PLANO DE
MANUTENGAO TOTAL. HAVERA VERIFICAGAO DIARIA DE VEicuLOos E
EQUIPAMENTOS DAS SECRETARIAS, PARA MELHOR GESTAO E MANUTENGAO DA
FROTA.
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2.2. PADRONIZAGAO DE VEICULOS: REALIZAR A PADRONIZAGAO DE
VEICULOS DAS SECRETARIAS, MAQUINARIOS E EQUIPAMENTOS PARA MELHOR
GESTAO E MANUTENGCAO DA FROTA.

2.3. SISTEMA DE RASTREAMENTO: CONTRATAR SISTEMA DE
RASTREAMENTO EM TODOS OS VEICULOS DAS SECRETARIAS.

2.4. REESTRUTURAGAO DA OFICINA MECANICA: REESTRUTURAGCAO DA
OFICINA MECANICA, COM EQUIPAMENTOS E PESSOAL.

2.5. OPERADORES DE MAQUINAS: REALIZAR LEVANTAMENTO DO QUADRO
DE OPERADORES DE MAQUINAS E REALIZAR RECICLAGEM DA HABILITACAO.

2.6. RENOVAGAO: BUSCAR RECURSOS PARA A AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS E VEICULOS.

2.7. CEMITERIO MUNICIPAL: REALIZAR REFORMA NO CEMITERIO
MUNICIPAL, CONSTRUINDO DUZENTAS GAVETAS E TREZENTOS OSSARIOS,
CONFORME TAC (TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA) ASSINADO PELO
MUNICIPIO.

2.8. PLANO DE RECUPERAGAO DE VIAS URBANAS: ESTRUTURAR O
PLANO DE RECUPERACAO DE VIAS URBANAS — PRO-VIAS LIVRAMENTO, COM
PRIORIDADE PARA O ASFALTAMENTO DAS VIAS ESTRUTURADORAS POR ONDE
PASSA O TRANSPORTE COLETIVO.

2.9. PLANO DE RECUPERAGAO E ACESSIBILIDADE DE CALGADAS:
ESTRUTURAR PLANO DE RECUPERAGAO E ACESSIBILIDADE DE CALGADAS,
COM INCENTIVO AOS PROPRIETARIOS, ATRAVES DE PREMIAGOES E
RECONHECIMENTO PUBLICO.

2.10. PLANO DE ACESSIBILIDADE: ESTRUTURAR PLaNO DE
ACESSIBILIDADE PARA PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS.
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2.1 1. FERRADURA DOS VINHEDOS: EXECUTAR PROJETO E ARTICULAR
JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO PARA RETOMADA DO PROCESSO PARA
ASFALTAMENTO DA ESTRADA MUNICIPAL TRECHO ERS 654 (PAsso DO
GUEDES) A VRS 803 (VILA PALOMAS), QUE LIGA A VINICOLA SANTA COLINA
A VINicOLA MIOLO, PARA FAZER AVANGAR O PROJETO TURISTICO
FERRADURA DOS VINHEDOS, PROPOSTO PELA UNIPAMPA.

2.12. SINALIZAGAO DE RUAS E ACESSOS TURISTICOS: RECUPERAR A
POLITICA DE SINALIZAGAO DE RUAS E ACESSOS TURISTICOS.

2.13. LEILAO DE EQUIPAMENTOS SUCATEADOS: REALIZAGAO DE UM
LEILAO, PARA A VENDA DOS EQUIPAMENTOS SUCATEADOS NO PATIO DA
SECRETARIA.

2.14. RESSIGNIFICACAO DO ARROIO CAROLINA: BUSCAR RECURSOS
PARA EXECUGAO DO PROJETO DE REVITALIZACAO DO ARROIO CAROLINA,
QUE PREVE DESASSOREAMENTO, RECUPERAGAO DAS MARGENS E MATA
NATIVA, CRIAGAO DE ESPACOS PUBLICOS COMO: PRAGAS, PISTAS DE
CAMINHADA, ILUMINAGAO E REASSENTAMENTO DAS FAMILIAS QUE RESIDEM EM
SUAS MARGENS.

2.15. REDE PLUVIAL: BUSCAR RECURSOS PARA RECUPERAR A REDE
PLUVIAL DA AVENIDA JOAO GOULART, INSERINDO O REENQUADRAMENTO DAS
RUAS DA VILA BRISOLA.

2.16. AEROPORTO: REALIZAR GESTAO JUNTO AO GOVERNO FEDERAL,
BUSCANDO A BINACIONALIZAGAO DO AEROPORTO DE RIVERA.

3. MOBILIDADE URBANA:

3. 1. MANUTENGAO: BUSCAR RECURSOS PARA MANUTENGAO DE PONTES E
ASFALTAMENTO DE VIAS.
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3.2. ESTACIONAMENTO ROTATIVO: RETOMAR A IMPLEMENTAGAO DO
ESTACIONAMENTO ROTATIVO CONFORME LEI MUNICIPAL, REALIZANDO SUA
LICITACAO.

3.3. CONCESSAO DE TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL: REALIZAR
LICITAGAO PARA CONCESSAO DE TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL,
AMPLIANDO AS LINHAS DE ATENDIMENTO E QUALIDADE DO TRANSPORTE.

3.4. SINALIZAGAO DE TRANSITO: MANUTENGCAO ANUAL DE TODA
SINALIZAGAO DE TRANSITO E SEMAFOROS DO MUNICIPIO.

3.5. PLANO DE GESTAO DE TRANSITO: ESTRUTURAR PLANO DE GESTAO
DE TRANSITO — NOVA SINALIZAGAO, NOVOS SEMAFOROS.

3.6 SEGURANCA NO TRANSITO: SISTEMA DE RADAR FIXO E MOVEL,
IMPLANTACAO DE SMARTPHONES COM TALONARIO ELETRONICO,
CONTROLADOR DE INFRAGAO EM SEMAFORO FURAO, IMPLEMENTAGAO DA
TECNOLOGIA RECONHECIMENTO INTELIGENTE DE CARACTERES (OCR) NAS
VIATURAS E QUEBRA-MOLA MODULAR.

3.7 INFORMATIZAQAO DA SECRETARIA DE TRANSITO: coM SISTEMA DE
REDE E SERVIDOR AFIM DE TORNAR A INFORMAGAO DISPONIVEL A TODOS,
PARA NAO DEIXAR ESSAS INFORMAGCOES CENTRALIZADAS EM APENAS UM
COMPUTADOR.

3.8. MUDANCA NA SEDE DA SECRETARIA DE TRANSITO: A INSTALA(;Z\O
DA NOVA SEDE DA SECRETARIA DE TRANSITO SERIA NA ANTIGA ESCOLA
MUNICIPAL SILVIO RIBEIRO.

3.9. CICLOVIA: VERIFICAR JUNTO AO PLANO DIRETOR A POSSIBILIDADE DE
IMPLANTAR CICLOVIA INTERLIGANDO AS SEGUINTES VIAS: CERRO DO
CAQUEIRO, FRANCISCO REVERBEL DE ARAUJO GOEs, CAMILO ALVES
GisLEI, MANUEL PRATES GARCIA E DALTRO FILHO.
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3.9. VIA PUBLICA: DESENVOLVER PROJETO E ENCAMINHAR LEI
AUTORIZATIVA PARA A CAMARA MUNICIPAL SOLICITANDO A ABERTURA DE UMA
VIA PUBLICA LIGANDO A AVENIDA MAL. MALLET, PROXIMO A VILA JULIETA, A
RUA MARIO MOTTA, INTERLIGANDO A VILA COLINA DOS SANTOS A VILA
JULIETA.

3.10. PROLONGAMENTO DA RUA DOS ANDRADAS: DESENVOLVER
PROJETO PARA O PROLONGAMENTO DA RUA DOS ANDRADAS ATE O ACESSO A
VILA PLANALTO.

3.1 1. ASFALTAMENTO: EXECUGCAO DO ASFALTAMENTO DA AVENIDA
BRASILIA COM LIGAGAO ATE A CAMILO ALVES GISLER, MANOEL PRATES
GARCIA, AVENIDA DALTRO FILHO ATE JOAO GOULART.

3.12. PAVIMENTAGAO E URBANIZAGAO DA AVENIDA PAULO LABARTHE
(BrRAsIL) E FREDERICO DiAz (URUGUAI): DESENVOLVER PROJETO PARA
CAPTACAO DE RECURSOS PARA PAVIMENTACAO E URBANIZAGCAO DA AVENIDA
PAULO LABARTHE (BRASIL) E FREDERICO DiAzZ (URUGUAI), ATRAVES DE UM
PROJETO DE EXECUGAO INTEGRADA COM A INTENDENCIA DE RIVERA. INicIO
JUNTO AO DAE ATE O BAIRRO SAO PAULO, FAZENDO UMA LIGAGAO CENTRO-
ARMOUR, SOBRE A LINHA DIVISORIA.

3.13. URBANIZAQAO DE TRECHO DA RUA | 3 DE MAIO: DESENVOLVER
PROJETO PARA URBANIZA(;Z\O DO TRECHO DA RuUA | 3 DE MAIO, ENTRE A
AVENIDA TAMANDARE E A AVENIDA JOAO PESSOA.

3.14. PROGRAMA EDUCAGAO NO TRANSITO: DESENVOLVER O
PROGRAMA EDUCAGAO NO TRANSITO.

4. EMBELEZAMENTO, LIMPEZA E ILUMINAQAO PUBLICA:

4.1. VIVEIRO MUNICIPAL NA CHACARA DA PREFEITURA: ESTRUTURAR
O VIVEIRO MuUNICIPAL NA CHACARA DA PREFEITURA PARA FINS DE
EMBELEZAMENTO DA CIDADE.
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4.2. PLANO DE LIMPEZA URBANA: ESTRUTURAR PLANO DE LIMPEZzA
URBANA — VARRICAO, PINTURA DE MEIO FIO, CAPINA, DESENTUPIMENTO DE
VALAS, BOCAS DE LOBO E DRAGAGEM DOS ARROIOS CAROLINA E MARAGATO.

4.3. LIMPEZA: LIMPEZA PERMANENTE E CONTINUA DE PRAGAS, PARQUES E
VIAS PUBLICAS.

4.4. O PARQUE DO BATUVA: REESTRUTURAR O PARQUE DO BATUVA,
ATRAVES DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA PARA A CONSTRUGCAO DE ESPAGOS
ARTISTICOS, CONCHA ACUSTICA, PISTA DE CAMINHADA E CORRIDA, QUADRAS
POLIESPORTIVAS, CICLOVIAS E ILUMINAGCAO DOS LOCAIS DE USO COMUM E
ESPACOS DE GASTRONOMIA.

4.5. INSTALAQAO DE LUMINARIAS: DESENVOLVER PROJETO PARA
IMPLANTAGAO DE REDE DE BAIXA TENSAO DE CINCO QUILOMETROS PARA A
INSTALACAO DE LUMINARIAS AO LONGO DA BR 158, COM INICIO NO FINAL
DA AVENIDA JOAO GOULART ATE O PosToO DE CONTROLE DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL, INCLUINDO OS TREVOS DE ACESSO A BR 293, A0
TERMINAL ADUANEIRO DO PORTO SECO E O QUE CORTA A AVENIDA DoM
PEDRO II.

5. DAE

5. 1. PROJETOS DE SANEAMENTO: CONCLUIR OS PROJETOS DE
SANEAMENTO DA BACIA DO PRADO, JARDIM EUROPA E TABATINGA.

5.2. REDE PLUVIAL DO MUNICIPIO: REALIZAR O ESTUDO E MAPEAMENTO
DA REDE PLUVIAL DO MUNICIPIO.

5.3. MODERNIZA(;AO E AMPLIA(;Z\O DO SISTEMA DE FORNECIMENTO
DE AGUA: IMPLANTAR AS METAS ESTABELECIDAS PELO PLANO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO QUE PREVE A MODERNIZAGAO E AMPLIAGAO DO SISTEMA DE
FORNECIMENTO DE AGUA PELO DAE.

43




PREFEITA@ il . et
MARI m CORAGEM PARA MUDAR pigho M08, PL /= r cscrion3

PROFESSOR ANGELO

5.4. SISTEMA DE SANEAMENTO E COLETA DE ESGOTO DO BAIRRO
BELA VISTA: DESENVOLVER PROJETO PARA CAPTAGAO DE RECURSOS PARA
IMPLANTACAO DO SISTEMA DE SANEAMENTO E COLETA DE ESGOTO DO
BAIRRO BELA VISTA.

5.5. CRIAGAO DE EMPRESA PUBLICA DE COMERCIALIZAGAO DE
AGUA: CRIAR EMPRESA PUBLICA VINCULADA AO DEPARTAMENTO DE AGUA E
Escoto (DAE) PARA A COMERCIALIZAGAO DA AGUA DE SANT'ANA DO
LIVRAMENTO, “A MELHOR AGUA DO MUNDO,” COM CRIAGAO DE MARCA
PROPRIA, CONTABILIDADE SEPARADA, MAQUINA SOPRADORA PARA FAZER
GARRAFA. O RECURSO ADVINDO DA VENDA DA AGUA DE MESA SANTANENSE
SERA REVERTIDO NA AMPLIAGAO DA REDE DE ESGOTO DO MUNICIPIO.

5.6. REVITALIZACAO DO LABORATORIO: REVITALIZAR O LABORATORIO DO
DEPARTAMENTO DE AGUA E Escoto DAE PARA CERTIFICACAO DA
QUALIDADE DA AGUA DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO.

5.7. AMPLIAGAO DA PERFURAGAO DE POGCOS ARTESIANOS: AMPLIAR
A F’ERFURA(}AO DE POCOS NO INTERIOR DO MUNICIPIO EM PARCERIA COM O
GOVERNO DO ESTADO.

5.8 RECUPERAGAO ASFALTICA (TAPA-BURACO): OPERACAO PERMANENTE
DA RECUPERAGAO ASFALTICA NOS BUEIROS DO DAE.
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EIXO Il = INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

SUBEIXO: DESENVOLVIMENTO RURAL

| . GEORREFERENCIAMENTO: REALIZAR GEORREFERENCIAMENTO DA AREA
RURAL DO MUNICIPIO.

2. FUNDAPEPER: FORTALECER O FuUNDO DE APOIO AO PEQUENO
EMPREENDEDOR RuURAL (FUNDAPEPER), SEGUNDO LEI 3.356/95,
JUNTAMENTE COM O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
(COMDER). ONDE 30% DOS RECURSOS PAGOS PARA A PATRULHA
AGRICOLA (NAO ENTRA O DIESEL) SAO DESTINADOS PARA ESTE FUNDO.

3. DOAGOES DE PRODUTORES RURAIS: APLICAR A LEGISLACAO VIGENTE
PARA RECEBIMENTO DE DOAGCOES DE PRODUTORES RURAIS EM
CONTRAPARTIDA DE OBRAS REALIZADAS PELO MUNICIPIO, DOCUMENTANDO
DOACOES RECEBIDAS.

4. PADRONIZAGAO: REALIZAR A PADRONIZAGAO DE VEICULOS DA
AGRICULTURA, MAQUINARIOS E EQUIPAMENTOS PARA MELHOR GESTAO E
MANUTENGAO DA FROTA, COM FISCAL DE VEICULOS E ACOMPANHAMENTO DE
DIARIO DE BORDO.

5. COMPRA DE EQUIPAMENTOS: CAPTAR RECURSOS, ATRAVES DE
EMENDAS 2021, PARA COMPRA DE EQUIPAMENTOS QUE PRESTAM
SERVICOS NA AREA RURAL.

6. SISTEMA DE RASTREAMENTO: IMPLANTAR SISTEMA DE RASTREAMENTO
EM TODOS OS VEICULOS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA.

7. CAPACITAR A MAO DE OBRA: QUALIFICAR E CAPACITAR A MAO DE
OBRA DOS SERVIDORES DA AREA RURAL.
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8. PATRULHA AGRICOLA: ORGANIZAR E AMPLIAR O SERVICO DE
ATENDIMENTO DA PATRULHA AGRICOLA COM FOCO NAS AREA DE POTENCIAL
DESENVOLVIMENTO.

©. PARCERIAS: RETOMAR E FORTALECER AS PARCERIAS COM ORGAOS
TECNICOS DO MUNICIPIO, DO ESTADO E DA UNIAO. ENTRE ELAS EMATER,
COOPTEC, INCRA, SECRETARIA DO ESTADO DA AGRICULTURA, MINISTERIO
DA AGRICULTURA E UNIVERSIDADES.

1 0. ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO: INCENTIVAR A POLITICA DE
ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO, OFERECENDO CAPACITACAO AOS
DIFERENTES SEGMENTOS.

| I. REGULARIZAGCAO FUNDIARIA: REALIZAR A REGULARIZAGAO FUNDIARIA
DAS CASAS DENTRO DA CHACARA DA PREFEITURA.

| 2. PLANO DE RECUPERAGAO DAS ESTRADAS RURAIS: IMPLANTAR O
PLANO DE RECUPERACAO DAS ESTRADAS RURAIS, BEM COMO O CONSELHO
MUNICIPAL DE RECUPERAGAO DAS ESTRADAS RURAIS E O FUNDO DE
RECUPERAGAO DE ESTRADAS RURAIS, COM APORTE DO MUNICIPIO ATRAVES
DOS RECURSOS DO [TR.

I 3. ARRANJO PRODUTIVO LOCAL (APL) DA OVINOCULTURA: APOIAR A
CONSOLIDAGAO DO APL DA OVINOCULTURA.

4. ARRANJO PRODUTIVO LOCAL (APL) DO MEL: APOIAR A
CONSOLIDAGAO DO APL DO MEL.

I 5. INSPEGAO DE PRODUTOS: CRIAR O SERVIGO DE INSPEGAO DE
PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL MUNICIPAL.

| 6. AGROINDUSTRIA DO MUNICIPIO: REVISAR A LEGISLAGAO DE APOIO
AO FORTALECIMENTO DAS AGROINDUSTRIAS DO MUNICIPIO, ESTIMULANDO O
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SURGIMENTO DE NOVAS. (70 AGROINDUSTRIAS; 800 MIL K DE
EMBUTIDOS)

| 7. HORTO MUNICIPAL: IMPLANTAR O HORTO MUNICIPAL ONDE SEJAM
CULTIVADOS LEGUMES E HORTALICAS. E UM CANTEIRO DE MUDA DE FLORES.

18. HORTAS COMUNITARIAS: IMPLANTAR O PROGRAMA DE HORTAS
COMUNITARIAS.

1 9. PEQUENOS PRODUTORES SANTANENSES: APOIAR AS FEIRAS DOS
PEQUENOS PRODUTORES SANTANENSES, APOIANDO E CONSOLIDANDO O
VALE-FEIRA.

20. MOSTRUARIO DOS PRODUTOS SANTANENSES: BUSCAR PARCERIAS
COM O COMERCIO LOCAL PARA A VENDA DOS PRODUTOS SANTANENSES COM
MOSTRUARIO PROPRIO. TER UM ESPACO PROPRIO PODENDO SER USADO O
CENTRO DE ATENGCAO AO TURISTA (CAT), SENDO ORGANIZADO COM UM
ESTACIONAMENTO NA DIAGONAL.

2 1. PRODUTOS DE ORIGEM SANTANENSE: BUSCAR RECURSOS PARA
IMPLANTACAO DE UM LABORATORIO DE CERTIFICACAO DE PRODUTOS DE
ORIGEM SANTANENSE.

22. PRODUTOS DE SANTANA: APOIAR A INICIATIVA DE CRIAGAO DA MARCA
PRODUTOS DE SANTANA COMO O PRODUTO LEGAL DA AGROINDUSTRIA
SANTANENSE

23. VALE—-FEIRA: IMPLANTAR O VALE-FEIRA PARA 0OS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, A FIM DE QUE SEJA UTILIZADO NAS FEIRAS DE
PEQUENOS PRODUTORES DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO.

VICE PROFESSOR ANGELO
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